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Premessa

[ D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 (codice del Terzo Settore) ha previsto all'art. 14, comma 1 che «Gli Enti del Terzo Settore
con ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate superiori ad 1 milione di euro devono depositare presso il
RUNTS, e pubblicare nel proprio sito internet, il bilancio sociale redatto secondo Linee Guida adottate con Decreto del
Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali, sentiti 1a cabina di regiadi cui al'art. 97 e il Consiglio Nazionale del Terzo
Settore, e tenendo conto, tra gli altri elementi, della natura dell'attivita esercitata e delle dimensioni dell'ente, anche ai fini
della valutazione dell'impatto sociale delle attivita svolte».

Secondo la ratio delle norme contenute nel codice del Terzo Settore, il bilancio sociae, attraverso i connessi obblighi di
redazione e successivo deposito presso il RUNTS o presso il Registro Imprese, nonché di diffusione attraverso la
pubblicazione sul sito istituzionale da parte degli Enti del Terzo Settore, € lo strumento attraverso il quale gli enti stessi
possono dare attuazione ai numerosi richiami alla trasparenza, all'informazione, alla rendicontazione nei confronti degli
associati, dei lavoratori e dei terzi presenti nellaLegge delega.

Il bilancio sociale deve essere visto non solo nella sua dimensione finale di atto, ma anche in una dimensione dinamica
come processo di crescita della capacita dell'ente di rendicontare le proprie attivita da un punto di vista sociale attraverso il
coinvolgimento di diversi attori einterlocutori.

Il bilancio sociale puo essere definito come uno «strumento di rendicontazione delle responsabilita, dei comportamenti e
dei risultati sociali, ambientali ed economici delle attivita svolte da un'organizzazione. Cio a fine di offrire un'informativa
strutturata e puntuale a tutti i soggetti interessati non ottenibile a mezzo della sola informazione economica contenuta nel
bilancio di esercizio» (Agenzia per il Terzo Settore, Linee Guida per la redazione del bilancio sociale delle organizzazioni
no profit, 2011).

La locuzione «rendicontazione delle responsabilita dei comportamenti e dei risultati sociali ambientali ed economici» pud
essere sintetizzata utilizzando il termine anglosassone di «Accountability». Tale termine comprende e presuppone oltre ai
concetti di responsabilita quelli di «trasparenza» e «compliance», «la prima... intesa come accesso ale informazioni
concernenti ogni aspetto dell'organizzazione, fra cui gli indicatori gestionali e la predisposizione del bilancio e di strumenti
di comunicazione volti a rendere visibili decisioni, attivita e risultati... |a seconda si riferisce a rispetto delle norme... sia
come garanzia della legittimita dell'azione sia come adeguamento dell'azione agli standard stabiliti da leggi, regolamenti,
linee guida etiche o codici di condotta.

Datale definizione di bilancio sociale derivano alcune implicazioni:

lanecessitadi fornire informazioni ulteriori rispetto a quelle meramente economiche e finanziarie;
lapossibilita data ai soggetti interesseti, attraverso il bilancio sociale, di conoscere il valore generato
dall'organizzazione ed effettuare comparazioni nel tempo dei risultati conseguiti.
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Il bilancio sociale si propone dunque di:

fornire atutti gli stakeholders un quadro complessivo delle attivita, dellaloro natura e dei risultati dell'ente;
aprire un processo interattivo di comunicazione sociale;

favorire processi partecipativi interni ed esterni all'organizzazione;

fornire informazioni utili sulla qualita delle attivita dell'ente per ampliare e migliorare le conoscenze e le
possibilitadi valutazione e di scelta degli stakeholders;

dare conto dell'identita e del sistemadi valori di riferimento assunti dall'ente e dellaloro declinazione nelle scelte
strategiche, nei comportamenti gestionali, nei loro risultati ed effetti;

fornire informazioni sul bilanciamento trale aspettative degli stakeholders e indicare gli impegni assunti nei loro
confronti;

rendere conto del grado di adempimento degli impegni in questione;

esporre gli obiettivi di miglioramento che l'ente sl impegna a perseguire;

fornire indicazioni sulle interazioni tral'ente e I'ambiente nel quale opera;

rappresentare il «valore aggiunto» creato nell'esercizio e la suaripartizione.

Il bilancio sociadle & per sua natura «un documento pubblico, rivolto a tutti gli stakeholders interessati a reperire
informazioni sull'Ente del Terzo Settore che lo haredatto, attraverso il quale «i lettori devono essere messi nelle condizioni
di valutare il grado di attenzione e considerazione che I'Organizzazione riserva nella propria gestione rispetto alle esigenze
degli stakeholders».

Inoltre, considerato che si tratta di un documento da pubblicare assicurandone unaidonea diffusione, |0 stesso € destinato a
raggiungere un numero elevato di terzi potenzialmente interessati.

L'art. 4, comma 1, lettera g) della Legge delega individua anche gli associati ei lavoratori trai beneficiari degli obblighi di
rendicontazione, di trasparenza e di informazione in capo al'Ente del Terzo Settore.

Infine, considerato che tale strumento pud «favorire lo sviluppo, al'interno... di processi di rendicontazione di valutazione
e controllo dei risultati, che possono contribuire ad una gestione piu efficace e coerente con i valori e la missione» ,
evidente come tra i destinatari del bilancio sociale vi siano gli operatori, decisori e amministratori interni, ovvero coloro
che al'interno dell'ente formulano e/o approvano le strategie e le pongono in essere, gli associati, che approvano il bilancio
annuale e sono chiamati a condividere le strategie di pit lungo periodo, le istituzioni (autorita amministrative e decisori
politici), il pubblico dei potenziali donatori.

Le informazioni sui risultati sociali, ambientali o economici finanziari rivestono, per i differenti interlocutori dell'ente,
importanza diversain relazione ai contributi apportati e alle attese che ne derivano.

A mero titolo esemplificativo, laletturadel bilancio sociale consente:
agli associati di comprendere se le strategie sono state formulate correttamente, di adattarle ad un cambio del
contesto esterno, di verificare I'operato degli amministratori;
agli amministratori di correggere/ riprogrammare le attivita a breve/medio termine, di «rispondere» a chi haloro
conferito I'incarico evidenziando i risultati positivi conseguiti, di confrontare i risultati nel tempo (relativamente ai
risultati precedenti) e nello spazio (con le attivita di enti analoghi), di verificare I'efficacia delle azioni intraprese

inrelazione ai destinatari di riferimento;
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dleistituzioni di acquisire informazioni sulla platea degli enti in vistadi eventuali finanziamenti, convenzioni,
collaborazioni e di verificarne le modalita di impiego dei fondi pubblici;

ai potenziali donatori di individuare in maniera attendibile e trasparente un ente meritevole cui devolvererisorse a
determinati fini e verificare ex post in che modo |e risorse donate sono state utilizzate e con quale grado di

efficienza e coerenza nei confronti delle finaitaistituzionali.

Principi di redazione

In ottemperanza alle Linee Guida per la redazione del bilancio sociale degli Enti del Terzo Settore contenute nel Decreto
del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 4 luglio 2019, nella redazione del presente documento sono stati
osservati i principi che seguono.

I. rilevanza: nel bilancio sociale sono riportate solo le informazioni rilevanti per la comprensione della situazione e
dell'andamento dell'ente e degli impatti economici, sociai e ambientali della sua attivita, o che comunque potrebbero
influenzare in modo sostanziale le valutazioni e le decisioni degli stakeholder; eventuali esclusioni o limitazioni delle
attivita rendicontate sono motivate.

I1. completezza: sono identificati i principali stakeholder che influenzano e/o sono influenzati dall'organizzazione e sono
inserite tutte le informazioni ritenute utili per consentire a tali stakeholder di valutare i risultati sociai, economici e
ambientali dell'ente.

[11. trasparenza: viene reso chiaro il procedimento logico seguito per rilevare e classificare le informazioni.

IV. neutralita: le informazioni sono rappresentate in maniera imparziae, indipendente da interessi di parte e completa;
riguarda gli aspetti sia positivi che negativi della gestione senza distorsioni volte a soddisfacimento dell'interesse degli
amministratori o di una categoriadi portatori di interesse.

V. competenza di periodo: le attivita e i risultati sociali rendicontati sono quelle/i svoltes / manifestatisi nell'anno di
riferimento.

V1. comparabilita: |'esposizione rende possibile il confronto sia temporale (cambiamenti nel tempo dello stesso ente) sia,
per quanto possibile, spaziale (presenza di altre organizzazioni con caratteristiche simili o operanti nel medesimo/analogo
settore e/o con medie di settore).

VII. chiarezza: le informazioni sono esposte in maniera chiara e comprensibile per il linguaggio usato, accessibile anche a
lettori non esperti o privi di particolare competenza tecnica.

VIII. veridicita e verificabilita i dati riportati fanno riferimento alle fonti informative utilizzate.

IX. attendibilita i dati positivi riportati sono forniti in maniera oggettiva e non sovrastimata; analogamente i dati negativi e
i rischi connessi non vengono sottostimati; gli effetti incerti non vengono inoltre prematuramente documentati come certi.

X. autonomia delle terze parti: ove terze parti siano incaricate di trattare specifici aspetti del bilancio sociale ovvero di
garantire la qualita del processo o formulare valutazioni o commenti, viene loro richiesta e garantita la piu completa
autonomia e indipendenza di giudizio. Vautazioni, giudizi e commenti di terze parti possono formare oggetto di apposito
allegato.

Metodologia adottata per la redazione del bilancio sociale

L'ente s € attenuto alle indicazioni delle Linee Guida per la redazione del bilancio sociale degli Enti del Terzo Settore di
cui a Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali del 4 luglio 2019.
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Il presente Bilancio Sociae fariferimento al’ esercizio 2025, in termini di rendicontazione sia delle attivita che dei risultati
sociali ed economici raggiunti, nonché di verifica delle responsabilita e degli impegni presi nei confronti del soci, dei
lavoratori, del destinatari e dei committenti, ein generale di tutti gli interlocutori con i quali la cooperativa interagisce.

Il presente bilancio sociale & conforme agli standard di rendicontazione adottati.

Non si sono verificati cambiamenti significativi di perimetro o metodi di misurazione rispetto a precedente periodo di
rendicontazione.

Il bilancio sociale viene redatto secondo una metodologia partecipata che coinvolge le strutture di linea e di staff della
cooperativa ed e sottoposto all'approvazione dei competenti organi sociali congiuntamente a bilancio di esercizio.

Successivamente viene depositato per via telematica presso il Registro delle Imprese entro 30 giorni dalla sua
approvazione.

La cooperativa da ampia pubblicita del bilancio sociale approvato, attraverso i canali di comunicazione a disposizione, sia
cartacel siatelematici, in particolare:

- Consiglio di Amministrazione e Assemblea dei soci;
- Distribuzione ai dipendenti e collaboratori dell’impresa;
- Pubblicazione sul sito internet www.lineworkscs.it entro 30 giorni dall’ approvazione.

Informazioni generali sull'ente

La Line Work Societa Cooperativa si costituisce nel 2001 con la presenza di 4 soci cooperatori. Nel 2017 varia la sua
denominazione sociale in Line Work Societa Cooperativa Sociale ed amplial’ oggetto socia e con nuove attivita.

Nel corso dell’anno 2023 s € intrapresa una nuova attivita ovvero quella di intrattenimento e divertimento.

In particolare, ad oggi, vanta un volume d' affari notevole grazie principalmente al’ attivita di elaborazione elettronica di
dati contabili, con la presenza di 10 soci cooperatori. La societa, inoltre, svolge I'attivita di produzione di energia elettrica
ed attivita di lavanderie self-service.

Si forniscono di seguito le informazioni generali sull'ente:
Nome dell’ente: LINE WORK SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Codice fiscale: 02391240732
Partita IVA: 02391240732
Formagiuridica: SOCIETA' COOPERATIVA
Qualificazione ai sensi del codice del Terzo Settore: Imprese e Cooperative Socidli
Indirizzo sede legale: VIALE MARTIRI D'UNGHERIA 158

Altre sedi: VIA PADRE DAMIANO TUSEO 30 — VIALE MARTIRI D'UNGHERIA SNC - VIA
GIUNCHIGLIE 8

La Cooperativa opera nel territorio nazionale e prevalentemente nel territorio della provinciadi Taranto e paesi limitrofi.

Il target di utenzal/clienti € rappresentato da imprese per quanto concerne |’ attivita principale e I attivita di produzione di
energia elettrica. Per quanto riguarda I’ attivita di lavanderie self-service e I' attivita di intrattenimento, invece, il servizio é
svolto prevalentemente verso persone fisiche/consumatori finali.

Ai sensi dello Statuto, I'ente si prefigge 1o scopo di:

di lucro, nonché I'inserimento delle persone svantaggiate di cui al'art. 4 della legge 8 novembre 1991 n. 381 e successive
modificazioni;

-- ottenere, tramite la gestione in forma associata, continuitd di occupazione lavorativa e le migliori condizioni
economiche, sociale e professionali.
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La cooperativa pud svolgere la propria attivita con terzi non soci. Nello svolgimento della propria attivita si avvale,
prevalentemente, delle prestazioni lavorative dei soci, ed intende orientare la propria gestione a conseguimento dei
parametri di scambio mutualistico prevalente ai sensi dell'art. 2512 e seguenti del codice civile.

Ai fini del raggiungimento degli scopi sociali, come disposto dalla L. 3 aprile 2001, n. 142 e successive modificazioni ed
integrazioni, i soci instaurano con la coop un ulteriore rapporto di lavoro, in forma subordinata 0 autonoma, ovvero in
gualsiasi altra forma che consenta la legislazione italiana (ivi compreso il rapporto di collaborazione coordinata non
occasionale).

La Cooperativa si propone, atresi, di partecipare a rafforzamento del Movimento Cooperativo unitario italiano. Per cio
stesso la cooperativa puo aderire ad una delle organizzazioni di rappresentanza, ai suoi organismi periferici nella cui
giurisdizione hala propria sede sciale ed alle sue articolazioni di categoria o settore, nonché ad altri organismi economici o
sindacali che si propongono iniziative di attivita mutualistiche, cooperativistiche, di lavoro o di servizio.

La societa ha per oggetto le seguenti attivita nei settori dei servizi e del commercio in conformita dei progetti specifici di
voltain volta approvati dall'Organo Amministrativo, ovvero affidati, per la realizzazione, alla Cooperativa da Enti pubblici
o privati, istituzioni, persone fisiche e giuridiche, mediante apposite convenzioni, appalti e contratti:

-- l'organizzazione e la fornitura di servizi alle imprese e loro organizzazione, e precisamente: gestione, ricerca e sviluppo,
logistica e distribuzione, marketing e penetrazione commerciae, import - export, economico-finanziario, organizzazione
amministrativo - contabile, bilancio, formazione professionale, ufficio, elaborazione dati, studi e pianificazione, assistenza
ad acquisti ed appalti e servizi computerizzati;

-- servizi di informatica e connessi servizi di formazione professionale:

a) elaborazione, analisi e registrazione di dati;

b) produzione di software;

C) servizi informatici;

d) formazione professionale;

-- servizi nautici: locazione e noleggio piccole imbarcazioni, escursioni turistiche, gestione posti barca;
-- servizi di pulizia e disinfezione in genere;

-- elaborazione analisi e registrazione dati per enti ed amministrazioni pubbliche, gareggiando ad appalti od aprendo con le
stesse convenzioni e contratti di qualsiasi tipo;

-- la produzione e il commercio di energia elettrica prodotta da fonti rinnovabili di ogni genere e tipo, in specie energia
fotovoltaica termica, energia eolica e da biomasse;

-- commercio al dettaglio o all'ingrosso, in Italia ed al'estero, per conto proprio e di terzi, di tutti i generi alimentari e non
alimentari, previsti dalle Tabelle Merceologiche, darli aterzi a qualsivogliaaltro titolo, anche con conto sospeso o in conto
deposito. La societa inoltre potra agire quale rivenditrice, rappresentante ed agente, sia esclusivista che non, con o senza
deposito, in Italia ed al'estero, dei prodotti inerenti I'oggetto sociale;

-- corsi di formazione professionale, di riqualificazione per i lavoratori a fine di favorire I'inserimento nel mondo del
lavoro.

L’ente, inoltre, pud esercitare le seguenti attivita di carattere secondario e strumentale di cui dl'art. 6 del D.Lgs. n.
117/2017:

1) svolgere qualunque altra attivita connessa o affine a quelle sopra elencate, a fine di creare in Italia occasioni di lavoro
per i propri soci a scopi mutualistici;

2) compiere qualsiasi operazione ed esercitare qualsiasi attivita ritenuta necessaria od utile per il raggiungimento
dell'oggetto sociale, con tassativa esclusione dellaraccolta del risparmio;

3) compiere tutte le operazioni commerciali, mobiliari, immobiliari, industriai e finanziarie, funzionalmente connesse con

larealizzazione dello scopo sociale, ivi compreso il rilascio di avalli, fidejussioni, ipoteche ed in genere di garanzie reali e
personali afavore di terzi. Per il raggiungimento dello scopo sociale la cooperativa potra:

a) provvedere a tutte le autorizzazioni nel rispetto delle leggi vigenti ritenute dall'organo amministrativo utili o
indispensabili al raggiungimento dello scopo sociale;
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b) esercitare direttamente tutte quelle azioni volte all'acquisizione delle provvidenze, incentivi ed agevolazioni di qualsiasi
natura, previste dalla normativa vigente sia dello Stato Italiano che della CE, delle Regioni e degli Enti pubblici in genere a
favore della produzione e gestione di cui all'oggetto sociale;

c) chiedere ed ottenere concessioni amministrative, stipulare ogni sorta di contratto e convenzioni, partecipando, nel
rispetto delle leggi, agare di appalti pubblici e privati, atrattative private, alicitazioni private, ad appalti - concorsi ed atre
forme previste, con Enti locali, Amministrazioni pubbliche e private, societa ed enti mutualistici, per il raggiungimento
dello scopo sociae;

d) dare in appalto e in sub appalto a terzi i lavori su menzionati, nel limite consentito dalla normativa vigente riguardante
gli appalti pubblici e privati;

€) assumere, direttamente o indirettamente, interessenze, rappresentanze e partecipazioni in altre societa, consorzi e ATI
(Associazione Temporanea di Imprese) industriali e/o commerciali, di qualunque genere, costituite o costituende a scopo
di stabile investimento e non di collocamento sul mercato;

f) dare adesioni e partecipazione ad enti ed organismi economici, consortili e fideiussori diretti a consolidare e sviluppare il
movimento cooperativo ed agevolarne gli scambi, gli approvvigionamenti ed il credito;

) chiedere agevolazioni e finanziamenti, sovvenzioni e contributi avvalendosi delle leggi in materia;

h) concedere avalli cambiari, fidelussori e ogni qualsiasi altra garanzia sotto qualsivoglia forma per facilitare I'ottenimento
del credito ai soci, agli enti cui la cooperativa aderisce, nonché afavore di atre cooperative;

i) curare iniziative sociali, culturali, professionali, mutualistiche, ricreative e sportive, sia con creazione di apposite sezioni,
sia con partecipazione ad organismi ed enti idonei;

j) costituire fondi per lo sviluppo tecnologico o per la ristrutturazione o per il potenziamento aziendale, nonché adottare
procedure di programmazione pluriennale finalizzate allo sviluppo o all'ammodernamento aziendale, ai sensi della legge
31 gennaio 1992 n. 59 ed eventuali norme modificative e integrative.

Nel corso dell’ esercizio 2022, inoltre, mediante assemblea straordinaria, vi € stato I’ ampliamento dell’ oggetto sociale della
societa prevedendo espressamente le seguenti attivita:

- 'attivitadi lavanderia, anche a gettoni e industriale;

- I'attivitadi stireriae di tintoriadi ogni tipo di tessuto, anche con macchine tecnol ogicamente avanzate.

L'ente non operain collegamento con altri Enti del Terzo Settore, né éinserito in reti o gruppi di imprese sociali.
Struttura, governo e amministrazione

Soci a 31/12/2025 sono pari a 10, di cui 8 femmine e 2 maschi.

Cognome nome Data di prima nomina Durata in carica
RIA ROSSELLA 30/01/2018 3 ESERCIZI
RANALDO ROBERTA 22/04/2021 3 ESERCIZI
CAZZETTA MARIA 22/04/2021 3 ESERCIZI

La cooperativa € amministrata da un Consiglio di Amministrazione, composto da tre membri, eletti dall'assemblea
generaletrai soci nel rispetto delle disposizioni di legge. Gli eletti restano in carica per tre anni e sono rieleggibili.

L'assunzione della carica di amministratore € subordinata al possesso dei requisiti di onorabilita, professionalita ed
indipendenza.

Il Consiglio di Amministrazione si riunisce ameno una volta I'anno, in occasione della convocazione per | approvazione
del Bilancio di Esercizio ed in ogni caso tutte le volte nelle quali vi sia materia su cui deliberare.
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Il Consiglio di Amministrazione provvede alla gestione ordinaria e straordinaria della cooperativa, salva la necessaria
autorizzazione assembleare nei casi previsti dal presente statuto e nel rispetto, in ogni caso, delle prescrizioni di cui
all’articolo 2512 e seguenti del codice civile in materiadi mutualita prevalente.

La struttura dell'ente € improntata al principo della democraticitainterna.
Di seguito si forniscono le informazioni circai principali stakeholder e le modalita del loro coinvolgimento:

- personale: il coinvolgimento del personale € garantito dal coordinamento dei servizi, dale riunioni professionali di
equipe e dalle numerose occasioni formative o di confronto tecnico condotte nel diversi settori della Cooperativa;

- soci: oltre alla partecipazione giocata sui canali professionali, i lavoratori che sono soci della Cooperativa prendono parte
ai momenti assembleari e alle numerose occasioni di partecipazione sociale;

- finanziatori: attivita di progettazione degli investimenti;
- clienti/utenti: attivitadi rilevazione del grado di soddisfazione dei clienti;

- fornitori: i fornitori sono coinvolti maggiormente nell'ambito della Cooperativa attraverso rapporti di fidelizzazione e di
ricercadi sviluppi comuni;

- pubblica amministrazione: tipologia di stakeholder non presente;
- collettivitar rendicontazione annuale tramite lo strumento del Bilancio Sociale.

In particolare, sono soggetti direttamente interessati alle attivita dell'impresa socide realizzate ai sens dell'art. 11 del
D.Lgs. n. 112/2017: i lavoratori e gli utenti.

Persone che operano per I'ente

Si fornisconto di seguito le informazioni sulle tipologie, consistenza e composizione del personale che ha effettivamente
operato per I'ente (con esclusione dei lavoratori distaccati presso altri enti) con una retribuzione (a carico dell'ente o di altri
soggetti) o atitolo volontario.

Attivita di formazione e Contratto di lavoro

Numero al 31/12/2024 Numero al 31/12/2025 . ) - g
valorizzazione realizzate applicato

Operai -

Formazione novita fiscali e
lavoro; Incontri

Impiegati 15 14 psicoterapeutici per i
rapporti umani e stress
lavoro correlato.

STUDI PROFESSIONALL:
7 Full-time, 7 Part-time

Dirigenti -

Totale 15 14

Si forniscono di seguito le informazioni sulla struttura dei compensi, delle retribuzioni, delle indennita’ di carica e sulla
modalita’ e importi dei rimborsi ai volontari, richieste dall'art. 14, comma 2 del D.Lgs. 117/2017.

Quanto agli emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli Organi di
Amministrazione. L'art. 16 del D.Lgs. 117/2017 prescrive che "i lavoratori degli Enti del Terzo Settore hanno diritto ad un
trattamento economico e normativo non inferiore a quello previsto dai contratti collettivi di cui all'art. 51 del D.Lgs. 15
giugno 2015, n. 81. In ogni caso, in ciascun Ente del Terzo Settore, la differenza retributiva tra lavoratori dipendenti non
puod essere superiore a rapporto uno a otto, da calcolars sulla base della retribuzione annua lorda. Gli Enti del Terzo
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Settore danno conto del rispetto di tale parametro nel proprio bilancio sociale o, in mancanza, nellarelazione di cui al'art.
13, comma 1".

Obiettivi e attivita

Nella presente sezione si forniscono le informazioni qualitative e quantitative:

sulle azioni realizzate nelle diverse aree di attivita,

sui beneficiari diretti e indiretti,

sugli output risultanti dalle attivita poste in essere e, per quanto possibile,
sugli effetti di conseguenza prodotti sui principali portatori di interessi.

Le attivita sono esposte evidenziando la coerenza con le finalita dell'ente, il livello di raggiungimento degli obiettivi di
gestione individuati, gli eventuali fattori risultati rilevanti per il raggiungimento (o il mancato raggiungimento) degli
obiettivi programmati.

Non si ravvisano elementi /o fattori che possano compromettere il raggiungimento dei fini istituzionali.

Situazione economico finanziaria

Si precisa che |e risorse economiche comprendono:
Ricavi da Enti Pubblici per gestione di altre tipologie di servizi: euro 17.655,75
Ricavi daImprese: euro 522.920,43
Ricavi da Consumatori Finali: euro 9.701,99
Contributi pubblici: euro 102.227,24
Ricavi daaltri: euro 13.136,76.
L'ente non svolge attivita di raccoltafondi.

L’ Organo di Amministrazione conferma che nel corso della gestione non sono emerse criticita che debbano essere oggetto
di segnalazione.

Altre informazioni

Non sono in corso né contenziosi né controversie.

Nel presente bilancio sociale non vengono fornite informazioni di tipo ambientale, in quanto non esistenti con riferimento
all’ attivita' dell'ente.

Monitoraggio svolto dall'Organo di Controllo (modalita di
effettuazione ed esiti)

La cooperativa non ha un Organo di Controllo in quanto non vi sono i requisiti obbligatori per la nomina.
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La responsabilita della redazione del bilancio sociale secondo le modalita e le tempistiche previste nelle norme che ne
disciplinano la redazione compete all'Organo di Amministrazione dell'ente.

GINOSA, 31/03/2026
Gli Amministratori

f.to RIA Rossella

f.to RANALDO Roberta
f.to CAZZETTA Maria
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